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Obecny rozsah

R&S Group (déle jen ,R&S") zahrnuje veskeré
zdkonné dcefiné spolecnosti a spolecné
podniky, které spadaji do mezinarodni
obchodni skupiny.

R&S pfijima svou odpovédnost za dodrzovani
Pokyni OECD pro nadnarodni spoleénosti,
zejména  doporuceni pro zodpovédné
obchodni jedndni v globdlnim kontextu.

Zavazkem R&S je dlsledné a systematicky
dodrZovat nadrodni zakony ve vsech zemich, ve
kterych R&S plsobi, a implementovat
mezindrodné uznavané obchodni postupy a
pozadovany kodex chovani.

Pfedstavenstvo a nejvyssi vedeni R&S se
pokusily o shrnuti vSsech dilezitych zasad a
pravidel pro vlastni jedndni spolecnosti do
Kodexu chovani R&S a zavazuje se vynakladat
veskeré nezbytné usili  pfi vymadhani
uvedenych ustanoveni nad ramec narodniho
zékona, napti¢ vSemi urovnémi hierarchie v
R&S.

Jsme pevné presvédceni, zZe trvajici Uspéch v
podnikdni je neoddélitelné spojen s
dodrZzovdnim zdkonl a nasSich vnitinich
pravidel a predpisu.

Kodex chovani je srovnatelny se zasadami
etiky spolec¢nosti a je zasadni soucasti hodnot
R&S.

Kodex chovani spole¢né se zdravym rozumem
a bystrym usudkem obvykle postacuje k
zajisténi  integrity v prlbéhu  nasich
obchodnich jednani.

Ocekdvdme od nasSich zaméstnancl a
obchodnich partnerl (zékaznikd, dodavatell a
prijemcl licence) odvahu pfijimat spravna
rozhodnuti nezavisle na zakladé nasich
etickych zdsad a dodrZovat je i za stresovych
situaci.

Od vas jako dodavatele R&S ocekdvame, ze se
budete fidit prFislusSnymi normami a kodexy
chovani pro dodavky zbozi a sluzeb tak, jak je
uvedeno v téchto pokynech.

2. Moralni zasadovost v obchodnich

2.1

2.2,

2.3.

24.

2.5.

jednanich

Poctivost, spolehlivost a spravedinost

Poctivost, spolehlivost a spravedinost jsou
zédkladem, na kterém je postaveno chovani
vyznacujici se mordlni zasadovosti.

Korupce a uplaceni

Od svych dodavatelt R&S ocekava, ze budou
dodrzovat narodni a mezinarodni
protikorupéni zakony platné ve svété a
vyméhat uplatfiovani téchto zdkonl mezi od
vsech zaméstnancu.

Dary

Uplatek méze mit fadu podob, které jdou za
hotovostni uhrady, véetné darl v podobé
zbozi nebo sluzeb, jako naptiklad pozvani k
cesté, pozvani na kulturni nebo sportovni
udalost, uhrada skolnich poplatkd, charitativni
dary a dalsi vyhody.

Respektujte prosim, Ze vsichni zaméstnanci
R&S jsou tedy povinni jednat zvlasté obezretné
v otazkach dari a Fidit se vnitfnimi zdsadami.

Prani Spinavych penéz

Zaméstnanci i dodavatelé R&S jsou povinni se
prisné ridit vSemi pozadavky tykajicimi se
uétovéni, uschovavédni dokladd a hlaseni
tykajicich se hotovostnich Uhrad a jinych
podob uhrad s cilem zamezit zneuziti R&S k
prani Spinavych penéz.

Poruseni antimonopolniho zdkona a
zakona na ochranu hospodarské
soutéze

R&S netoleruje zddné poruseni zdkona na
ochranu hospodarské soutéze a
antimonopolniho zdkona.

Zavazani jsme nestranné soutézi dodavatell a
zdkaznikli ve vsech oblastech a zemich, ve
kterych R&S pusobi.

Nasledné R&S ocekdva od vsech svych
dodavateld opakované potvrzeni jejich
zavazkl viéi zasadam ekonomiky volného trhu
a nestranné soutéze.



3. Spolecenska odpovédnost
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Dodrzovani lidskych prav

R&S od svych dodavatelli oéekdva zavazek k

respektovani a ochrané lidskych prav kdekoli,

kde plsobi.

Jako dodavatel musite zajistit predchazeni

nasledujicich praktik:

e  Vyuzivani déti, véetné détské prace

o  Fyzické tresty

e Nasili na zakladé pohlavi

e  Nezdkonna diskriminace

e Nucena prace

e Nezdkonné zasady
prescas a uhrad

tykajici se prace

Inkluzivni a férové pracovni prostredi

Kazdy dodavatel vénuje usili k vytvoreni
inkluzivniho a férového pracovniho prostredi,
které podporuje respekt ke vSem vasim
zaméstnancim. Respekt je svoji podstatou
rozhodny pro vykonnost a zdvazek na
pracovisti.

Diskriminace a sexualni obtézovani

Od zaméstnanct R&S se oéekdva, Ze budou

predchazet veskeré diskriminaci, af jiz
souvisejici s pohlavim, vékem, etnickou
prislusnosti, narodnosti, naboZenskym

vyzndnim, hendikepem, ¢lenstvim v odborech,
politickou pFislusnosti nebo sexualni orientaci.

Rovnost mezi muzi a Zenami se oéekava.

Trvale je vyzadovdno uctivé a profesionalni
chovani, jak v prostorach R&S, tak i vsech
dodavateld.

Od dodavatelti R&S se ocekava, ze vyslovné
zakazi veskeré podoby sexualniho obtéZovani
a Sikany.

4. Zdravi, bezpecnost a Zivotni prostredi

4.1.

Zasady

Spole¢nost R&S se zavazala k dodrZovani
norem ochrany zdravi, bezpecnosti a Zivotniho
prostredi s cilem chranit svoje zaméstnance na
pracovisti a okolni prostredi pfed jakymkoliv
druhem skod. Kazdd spolecnost je povinna
fidit se zakonnymi ustanovenimi pfislusné
zemé.

Z tohoto diivodu se R&S zavazala podporovat
bezpecné a zdravé pracovni prostredi pro své
zaméstnance, obchodni partnery (zakazniky,
dodavatele a pfijemce licenci) a i navstévniky.

Bezpecnost a zdravi zarvnés’rnancﬁ musi byt
vZdy nejvyssi prioritou. Zadny ukol neni tak
dilezity, aby stadl za to vystavit jakoukoliv

4.2,

osobu uc¢inkdm rizika. Spoleénost R&S je
presvédcena, ze kazda nehoda je vyhnutelna a
zavazuje se dosdhnout cile NULOVEHO
POCTU NEHOD.

Zavazky dodavatele

Vsechny dodavatele R&S zadame, aby
prispivali k vyse uvedenym zasadam

e vytvofenim vhodnych organizaénich
struktur, procedur a odpovédnosti za
efektivni Fizeni zdravotnich,
bezpeénostnich a ekologickych rizik;

e neustdlym zlepSovdnim jejich vnitfnich
norem HSE a i jejich kontrolnich
mechanismu a skolicich programu s cilem
minimalizovat rizika HSE;

e dodavanim zbozi a sluzeb zcela v souladu
s pozadavky zdkonu;

e prijetim  pfislusnych  obalovych a
pfepravnich predpisi a predchdzenim
vzniku zbyte¢ného obalového odpadu;

e  zajisténim ekologické nezdvadnosti nebo
nepritomnosti karcinogennich latek ve
vlastnich vyrobcich;

¢ informovanim R&S o chemickych latek
urCenych k registraci podle nafizeni ES
(REACH) ¢&. 1907/2006 a o pfislusnych
registracnich Cislech.

o elektrickd  zafizeni musi
smérnici RoHS 2011/65 / EU.

e dodrzovanim nafizeni EU 2017/821 (zékon
Dodd-Frank)

vyhovovat

5. Kontroly a audity

Od dodavateli R&S se pozaduje, aby
zabezpedili prokazatelnou shodu s Kodexem
chovéni dodavatele R&S a vedli zéznamy o
veskeré pfrislusné dokumentaci k prokazani
takové shody.

K ovéreni shody si R&S vyhrazuje prévo
kontrolovat a provérit provoz a zafizeni svych
dodavateld.

V pripadé poruseni nebo neshod v porovnani
s kodexem chovdni budou dodavatelé
pozadani o prijeti nezbytnych napravnych
opatfeni. Nebudou-li ndpravnd opatieni
dostatec¢na k predchazeni vzniku nedostatkd,
bude muset pfijmout dalsi kroky R&S, jako
napfiklad pozastaveni nebo ukonéeni smluv s
prislusnymi dodavateli.



