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1. Postanowienia ogdlne

Grupa R&S (zwana dalej ,R&S") oznacza wszystkie
prawne spotki zalezne i joint venture nalezace do
miedzynarodowej grupy biznesowe;.

R&S potwierdza swdj obowiazek przestrzegania

wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, w  szczegdlnosci  zalecen
dotyczacych  odpowiedzialnego  prowadzenia

dziatalnosci w kontekscie globalnym.

R&S zobowiazuje sie do konsekwentnego i statego
przestrzegania przepisow krajowych we wszystkich
krajach, w ktérych R&S prowadzi dziatalnos¢ oraz
do stosowania praktyk biznesowych i wymaganych
zasad postepowania uznanych na arenie
miedzynarodowe;j.

Zarzad i kierownictwo wyzszego szczebla R&S
podjeto prébe podsumowania wszystkich istotnych
zasad i regut dotyczacych tfransakcji biznesowych
spotki w Kodeksie Postepowania R&S oraz podejmie
wszelkie niezbedne starania, by egzekwowad
stosowanie wskazanych postanowien, obok prawa
krajowego, na wszystkich poziomach hierarchii w
R&S.

Jestesmy przekonani, ze trwaty sukces w biznesie
jest nieodtacznie zwiazany z przestrzeganiem prawa
oraz naszych wewnetrznych zasad i regulamindw.

Kodeks Postepowania jest poréwnywalny z
zasadami etyki firmy i stanowi istotna czes¢ wartosci
R&S.

Kodeks Postepowania, wraz ze zdrowym
rozsadkiem i wilasciwa ocena sytuacji, zwykle
wystarcza, aby zapewnic¢ integralnos¢ w naszych
transakcjach biznesowych.

Oczekujemy od naszych pracownikéw i partneréw
biznesowych (klientdw, dostawcéw i
licencjobiorcéw)  odwagi, by  samodzielnie
podejmowad witasciwe decyzje zgodnie z naszymi
zasadami etycznymi i podtrzymywad je nawet w
stresujacych sytuacjach.

Oczekujemy od ciebie jako dostawcy R&S
przestrzegania odpowiednich norm i kodeksdw
postepowania dotyczacych dostaw towardw i
Swiadczenia ustug opisanych w niniejszych
wytycznych.

2

2.1

2.2,

23.

24.

2.5.

Integralnos¢ w transakcjach
biznesowych

Uczciwosé, rzetelnosé i bezstronnos¢

bezstronnos¢ to
opartego  na

rzetelnos¢ i
postepowania

Uczciwosé,
fundament
integralnosci.

Korupcja i tapownictwo

R&S oczekuje od swoich dostawcéw na catym
Swiecie przestrzegania krajowych i
miedzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych
oraz egzekwuje stosowanie sie do tych
przepiséw przez wszystkich pracownikow.

Prezenty

tapowkarstwo moze przyjmowac rézne formy
wykraczajace poza ptatnosci gotdwkowe, w tym
prezenty w postaci fowardw lub ustug takich jak
zaproszenia na podrdze, zaproszenia na imprezy
kulturalne lub sportowe, optacenie czesnego,
darowizny na cele charytatywne i inne
swiadczenia.

Prosimy uszanowac fakt, ze wszyscy pracownicy
R&S sa w zwiazku z tym zobowiazani do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w zakresie
prezentow oraz do przestrzegania
wewnetrznych zasad.

Pranie pieniedzy

Pracownicy R&S i dostawcy musza Scisle
przestrzegac wszystkich wymogoéw dotyczacych
ksiegowania, zachowywania rachunkéw i
raportowania w zakresie ptatnosci gotéwkowych
i innych form ptatnosci, aby zapobiec
wykorzystaniu R&S do prania pieniedzy.

Naruszenia prawa antymonopolowego i
prawa dotyczgcego konkurenciji

R&S hie toleruje naruszania prawa
antymonopolowego i prawa dotyczacego
konkurenc;ji.

Wobec dostawcow i klientéw zobowiazujemy sie
do uczciwej konkurencji we wszystkich regionach
i krajach, w ktérych R&S prowadzi dziatalnosé.

W zwiazku z tym R&S oczekuje od wszystkich
dostawcow potwierdzenia przestrzegania zasad
gospodarki wolnorynkowej i uczciwej
konkurenc;ji.



3. Odpowiedzialnos¢ spoteczna
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Poszanowanie praw cztowieka

R&S  oczekuje od swoich  dostawcéw
poszanowania i ochrony praw cztowieka w
kazdym miejscu prowadzenia dziatalnosci.

Jako dostawca zapewniasz unikanie ponizszych
praktyk:

Wykorzystywanie dzieci, w tym pracy dzieci
Kary cielesne

Przemoc na tle ptciowym

Nielegalna dyskryminacja

Praca przymusowa

Nielegalne zasady dotyczace dodatkowego
czasu pracy (nadgodzin) i ptatnosci

Integrujgce i sprawiedliwe warunki
pracy

Kazdy dostawca jest zobowiazany do
zapewnienia integrujacych i sprawiedliwych
warunkdw pracy, kiére zapewniaja szacunek dla
wszystkich ~ pracownikéw.  Szacunek  ma
fundamentalne znaczenie dla efektywnosci pracy
i zaangazowania w miejscu pracy.

Dyskryminacja i nekanie

Od dostawcéw R&S oczekuje sie unikania
wszelkiego rodzaju dyskryminacji, czy to ze
wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne,
narodowosc, religie, niepetnosprawnos¢,
cztonkostwo w zwiazkach, poglady polityczne
lub orientacje seksualna.

Zaktada sie rownos¢ kobiet i mezczyzn.

Petne szacunku i profesjonalne postepowanie
wymagane jest przez caly czas zaréwno na
terenie R&S, jak i u wszystkich dostawcow.

Od dostawcéw R&S wymaga sig, by wyraznie
zabronili wszelkich form nekania i zastraszania.

4. Zasady BHP i ochrony

4.1.

srodowiska (BHPiOS)

R&S zobowiazuje sie przestrzegad standardéw w
zakresie BHP i ochrony srodowiska, aby chronié
swoich pracownikdw w miejscu pracy, a takze ich
ofoczenie przed wszelkiego rodzaju szkodami i
obrazeniami. Kazda firma musi przestrzegac
przepiséw ustawowych odnosnego kraju.

W zwiazku z tym R&S zobowiazuje sie promowad
bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy swoich
pracownikéw, partneréw biznesowych (klientdw,
dostawcéw, licencjobiorcéw), a takze gosci.

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikdw musi by¢
zawsze najwyzszym priorytetem. Zadne inne
zadanie nie jest tak wazne, by warto byto
narazac¢ dla niego jakiejkolwiek osoby na ryzyko.
R&S gteboko wierzy, ze kazdego wypadku

4.2,

mozna unikna¢ i zobowiazuje si¢ do osiagniecia
celu ZERO WYPADKOW.

Zaangazowanie dostawcow

Wszyscy dostawcy R&S sa proszeni o

zaangazowahie sie w stosowanie wyzej
wymienionych zasad poprzez
e stworzenie odpowiednich struktur

organizacyjnych, ustanowienie procedur i
odpowiedzialnosci za skuteczne
zarzadzanie zagrozeniami dla zdrowia,
bezpieczenstwa i Srodowiska;

o state doskonalenie swoich wewnetrznych
standardéw BHPiOS, a takze mechanizméw
kontroli i programéw szkoleniowych w celu
zminimalizowania zagrozenn w zakresie
BHPiOS;

e dostarczanie towaréw i ustug w petni
zgodnych z wymogami prawnymi;

®  przyjecie odpowiednich regulac;ji
dotyczacych opakowan i transportu oraz
unikanie  niepotrzebnego  marnowania
opakowan;

e  zapewnienie, ze ich towary sa wolne od
substancji niebezpiecznych dla srodowiska i
substancji rakotwérczych;

e informowanie R&S o  substancjach
chemicznych, ktére nalezy zarejestrowac
zgodnie z rozporzadzeniem REACH (WE) nr
1907/2006 oraz o numerach odnosnych
rejestrow.

e  Urzadzenia elektryczne musza by¢ zgodne z
dyrektywa RoHS 2011/65/UE.

e poprzez zastosowanie sie do
rozporzadzenia UE 2017/821 (Dodd-Frank-
Act)

5. Inspekcje i audyty

Od dostawcéw R&S wymaga sie zapewnienia i
wykazania przestrzegania Kodeksu
Postepowania R&S oraz prowadzenia rejestru
wszystkich istotnych dokumentéw
potwierdzajacych takie przestrzeganie.

Aby skontrolowac przestrzeganie, R&S zastrzega
sobie prawo do inspekcji oraz audytu dziatan i
obiekitéw swoich dostawcow.

W przypadku naruszen lub niezgodnosci z
Kodeksem Postepowania od dostawcow
wymaga sie podjecia niezbednych dziatan
naprawczych. Jesli dziatania naprawcze nie beda
wystarczajace do rozwiazania probleméw, R&S
bedzie musiato podja¢ dalsze dziatania, takie jak
zawieszenie lub wypowiedzenie uméw z
odnosnymi dostawcami.



